Megvaltozott munkakéepessédek ellatasai

A megvaltozott munkaképességzemeélyek ellatasairdl és egyes torvények modsastiszolo 2011. évi CXCI.
tv. (Megjelent a Magyar Kézlény 162. szamaban)

2011. 12. 31-ig8l6 egészségkarosodason alapul6 ellatasok:

* 1. 1l. és lll. csoportos rokkantsagi / balesetéikantsagi nyugdijak
* rendszeres szocialis és atmenetei jaradék, bangakyozok egészségkarosodasi
jaradéka

* rehabilitacios jaradék

* mg-ig szovetkezeti tag munkaképtelenségi jaradéka

* munkaképtelenség cimén megallapitott 6zvegyi jkradé

* Magyar Alkoténtivészeti Kozalapitvany altal megallapitott rendszerekkantsagi
segély.

2012. 01. 01-j4il a fenti ellatasoNEM allapithatoak meg.

Megvaltozott munkaképesséd az 0 torvény értelmében az a személy, akinekggszségi
allapota rehabilitaciés hatésag komplex ésitése alapjan 60%-o0s vagy kisebb médirtek

Megvaltozott munkaképesséldy személyek ellatdsaira jogosultaz a személy, aki
megvaltozott munkaképesse@s
a) a megebzo 5 éven belll legaldbb 3 éven at (1095 nap) bizthsiolt.
b) kereg$tevékenységet nem végez
c) rendszeres pénzellatasban nem részesil, kivewz @ipolasi dijat, és a Tny. szerinti
hozzatartoz4i nyugellatasokat (6zvegyi nyugdijagilatas)
Kivétel: 3 év biztositotti jogviszony hianyaban is jar, ha iskolai tanulmanyok
megs#inését kovet 180 napon belll biztositotta valt, 30 napnél hakbzmegszakitas
nincs,vagy 2011. 12. 31-jémokkantsagi / baleseti rokkantsagi nyugdijbanabéitacios
jaradékban, rendszeres szocidlis / atmeneti jabmogék vagy banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékaban részesiilt.

A 3 év biztositasi iébe be kell szamitani:
» a biztositas megénését kovet tappénz, baleseti tAppénz, terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi dij, allaskeresési tarasdatyositadsanak idejét
* a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, relitabiés jaradék, rendszeres
szocialis / atmeneti jaradék, vagy banyasz dolgagszségkarosodasi jaradéka
folyositasanak idejét.




Az ellatas formai:
* rehabilitacios ellatas: rehabilitacios ellatasra jogosult a rehabilitathategvaltozott
munkaképességszemely.
» rokkantsagi ellatas: rokkantsagi ellatasra jogosult a megvaltozott nakébesség
személy, ha:
- rehabilitaciéja nem javasolt, vagy
- rehabilitalhato, de a kérelem benyljtasanalbpahtjaban az o6regségi
nyugdijkorhatar betéltéséig hatratéwdsétartam az 5 évet nem haladja meg
(2012. 06. 30-ig az 1953-ban szilettekig).

A rehabilitacios ellatas: (az egészségi allapot 51-61% kodzott van, B1, Beddria)
Az elladtdsrehabilitacios szolgaltatasokraéspénzbeli ellatasrajogosit.

Az ellatasban részesia rehabilitacios hatésaggagyuttmiikodésre kotelesteljesitenie
kell a rehabilitacios tervben foglaltakat, adigl idépontban koteles megjelenni, aktivan
munkahelyet keresni, a felajanlott képzeési lébé&get és megfekeimunkahelyet elfogadni
(kbzfoglalkoztatast is).

Megallapitas: a jogosultsagi feltételek fennallasatol, de legktwan a kérelem
benyujtasanak napjatol és a rehabilitaciohoz szjdssibtartamra, déegfeljebb 3 évre

Az ellatas kizarélag az ellatds melletti kétevekenység alatti keré@eeptelenség
idétartamaval hosszabbodik meg (ezalatt az ellatasban részélutappénzre/baleseti
tappénzre jogosult).

Szinetelés: az ellatds melletti kerétevékenység istartama alatt (beleértve a
kere$képtelenség idejét is), illetve a kdzfoglalkozthts részvetel alatt a folydsitast
szuneteltetni kell.

Az ellatas a jogosultsagi feltételek mellesitnételten csak akkor allapithatd meg, ha
allapotrosszabbodas kdvetkezett be.

A rehabilitacios szolgaltatasok kore:

* munkavégzésre felkészités,

* munkakdzvetités,

» kozfoglalkoztatasi lehéségekhez hozzaférés biztositasa,

* munkaltatokkal kapcsolatfelvétel, kbzvetités aatett €s a munkaltato kozott.

A pénzbeliellatds 6sszegea rehabilitacios migsegtl fliggéen a havi atlagjovedelem

35%-a (de min. 27.900 Ft, max. 37.200 Ft k6zotgywa5%-a (de min. 37.200 Ft, max.
46.500 Ft kozott).

A 2012. évben megéllapitott ellatd€% nyugdijjarulék-kotelezettségterheli, cserébe
az Oregségi nyugdij megallapitasalgmolgalati idéként figyelembe kell venni, de az
ellatas Osszegét csak akkor kell figyelembe vehni,az kedveibb. Az ellatasnem
minésul nyugdijnak.

Havi atlagjdvedelema megedzé évi pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapipel
jovedelem napi atlaganak 30-szorosa, ha 1 éven bielés 180 napi jovedelem, akkor a
megebzé 180 napi jovedelem atlaganak 30-szorosa, ha ejyis, akkor a minimalbér.

A rehabilitacios ellatast a nyugdijemelés szabayarintemelni kell,



Az elldtdsmegsdinik:
* ahalél bekbvetkezését kovehonap el§ napjatol,
* kérelenre
e hamas rendszeres pénzellatasn részesil
* egészseégi allapotban tart@sszabbodasvagyjavulas all be,

e egylttmikodési, értesitési kotelezettségnek, vagy a rehabilitciés tervben
foglaltaknak neki felrohaté okbdl nem tesz ele@getesités: egészségi allapotaban
tartos javulas/rosszabbodasrol, kétesekenysédgil €s annak megénéséél)

» afelllvizsgalat soran neki felréhaté oklm@&m mitkodik egyitt, vagy
» feketemunkaesetén (utdbbi esetben 12 havi ellatés visszefizé).

A rokkantsagi ellatas:

A jogosultsagi feltételek fennallasatol, de leghdrdn a kérelem benyujtasat mégél
hatodik honap etsnapjatal jar.

Az ellatas 6sszega mirgsitési kategoriaktol fldgen:
a havi atlagjovedelem, de minimum €S maximum:
- 40%-a (C1: 31-50%) 27.900,- (min.bér 30%)41.850jn.bér 45%)
- 60%-a (C2: 31-50%) 41.850,- (min.bér 45%)139.508jn.bér 150%)
- 65%-a (D: 1-30%) 46.500,- (min.bér 50%)139.50@&giII. csop.)
- 70%-a (E: 1-30%) 51.150,- (min.bér (55%) 139.50@&gi Ill. csop.)

Az ellatds a nyugdijemelés szabdlyai szedmtelni kell. Nem jarulékkoteles nem
minésul nyugdijnak.

Az elldtdsmegsdinik:
* a halal bekdvetkezését kogdtonap el napjatol,
» kérelenre,
* mas rendszeres péenzellatasn részesil,
» egészsegi allapotaban tarjasulas all be,

» értesitési kotelezettségnek neki felréhatd okbdl nem tesz eleget (jogsagit
feltételeket érirt valtozas, vagy kerésevékenysegi fetshatar elérése),

» afelllvizsgalat soran neki felréhaté okib@m miikkodik egydtt,
» feketemunkaesetén (utdbbi esetben 12 havi ellatas visszafidétvagy

* ha kere8tevékenyseéget folytat és jovedelme 3 egymast kdv@hapra vonatkozo6
havi atlaga meghaladja a minimalbér 150%-at (13D FEeot).



Rehabilitacios kartya:
Rehabilitacios kartyara jogosult:
e arehabilitalhatd megvaltozott munkaképesséi, tovabba

e a 2011.12.31-ién rokkantsagi, baleseti rokkantsagugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban, vagy rehabilitacids jaradékigazesidl személy.

A munkaadd Rehabilitacios kartyaval rendetkézglalkoztatott utan a munkaviszonyra
tekintettel6t terheb adobdl adokedvezmeényt vehet igénybe, mérteke tsdbmunkabér,
de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27%-& PROFt)

A munkaado rehabilitdciés hozzajarulas fizetésételks, ha z altala foglalkoztatottak
létszama a 256f meghaladja (eddig 206fvolt), és a foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességk szama nem éri el a létszadm 5%-at. A hozz4jamkseke 964.500
Ft/fé/év, éves Osszege a hianyzo létszam és a hozz&&adrzata.

Atmenetei szabalyok:

A 2011.12.31-jén folyamatban l&vigyekben nyilatkozni kell arrdl, hogy a kérelem a
2012. évi elladtasokra is kiterjed e. Ennek hianyébléatas csak 2011.12.31-ig allapithato
meg.

A. Ha a kérelmez kérelmét fenntartja, és azakhatdsagi allasfoglalas 2011-ben
rendelkezésre all:

» 2011.12.31-ig a 2011. évi szabalyok szerinti efiék&ll megallapitani
» 2012.01.01-jetl:

- az I-ll. csoportos (baleseti) rokkantsagi nyugdijo@s az 1954-ben, vagytée
szlletettek Ill. csoportos (baleseti) rokkantsagugdijat, vagy rendszeres
szocialis jaradékat és atmeneti jaradékat rokkgnedtasként

- az 1955-ben, vagy késb sziletettek Ill. csoportos (baleseti) rokkanitsag
nyugdijat, vagy rendszeres szocidlis jaradékathibtéios ellatasként kell
tovabbfolydsitani a januari emeléssel ndvelt 6dserg

B. Ha a kérelmez kérelmét fenntartja, éa szakhatosagi allasfoglalas 2011-ben nem
all rendelkezésre:

- 2012.01.01-jé1 rokkantsagi ellatast vagy rehabilitacios ellatakell
megéallapitani (a 2012. évben beszerzett szakhatékésfoglalas szerint),

- 2011.12.31-ig a 2012. évi szakhatésagi allasfogldéalmabdl kovetkeztetve
a 2011. évi megfelsl ellatast kell megallapitani, a 2011.12.31-jén lyata
szabalyok szerinti 6sszegben (azaz éltissze{ ellatas keril megallapitasra
2011. és 2012. evekre).

Aki (baleseti) rokkantsagi nyugdij mellett 20126teD,5%-0s emelésre jogot szerzett, e
jogat érvényesitheti.



2011. 12.30-jén ellatasban részesit

1. Az Oregsegi korhatart 2011.12.31-€éig bétidl(baleseti) rokkantsagi nyugdijategségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani (emeléssel).

2. A 2011.12.31-jén I-ll. csoportos (baleseti) roklsgi nyugdijban, és az 1954-ben,
vagy ebtte sziletettek Ill. csoportos (baleseti) rokkagtsgyugdijban, vagy rendszeres
szocialis jaradékban, vagy atmeneti jaradékbanesfdik ellatasat rokkantsagi
ellataskéntfolydsitjak tovabb (emeléssel).

Az atalakitds nem érinti a soros felllvizsgalatbéelezettséget (azaz akinek az allapota
nem végleges, annak az utols6 érvényes szakvélensagyinti idpontban
felilvizsgalatra kell mennie).

Az ellatast meg kell sziintetni, ha kefevékenységhli szarmazé jovedelme 3 egymast
kove® havi atlaga meghaladja a minimalbér 150%-at (18D 5-ot).

3. Az 1955-ben, vagy utana szuletettek Ill. csopoft@deseti) rokkantsagi nyugdijat vagy
rendszeres szocialis jaradékat 2012. 01.(l-jéehabilitacios ellatasként kell
tovabbfolyodsitani (emeléssel).

Keresitevékenységa régi szabalyok szerint, azaz:

- rokkantsagi/baleseti rokkantsagi nyugdijnal a 6 ne@st koéved honap
atlagkeresete nem haladhatja meg az elldtds késsterde legaldbb a
minimalbért,

- rendszeres szocialis jaradéknal ugyanezen atlagnenéibér 80%-at (74.400
Ft-ot) nem haladhatja meg.

A fenti személyeknek 2012. 03. 31-iyyilatkozniuk kell, hogy kérik-e komplex
mindsités elvégzésétdia nem kérik, ellatdsukat 2012. 05.01-jével melly kaAintetni.
Akik keérik, felll lesznek vizsgalva, azzal, hogyfedllvizsgalat nem lehet kélsbi a
soros felllvizsgalat ighontjanal. (A korabbi végleges nisités elvész.)

A felllvizsgalatot kéveten az e torvény szerinti ellatast kell megéllapitamontést
koéve® 3. honaptol, azzal, hogy ennek 6sszege:

- rokkantséagi ellatas esetén nem valtozik,

- rehabilitaciés ellatas esetén a duiésél fliggoen a kozfoglalkoztatasi bér
40%-a, vagy 80%-a (28.720,- vagy 57.440,- Ft).
Az ellatasokat a nyugdijemelésre vonatkoz6 szakdayerint emelni kell.

4. A rehabilithciés jaradékban részesidk ellatasatvaltozatlanul kell folyositani a
kordbban megallapitott dthrtamig, azzal, hogy az ellatds 20&#R-tnem
hosszabbithatd megA kerestevékenység a régi szabalyok szerint torténik, hzaa 6
egymast koveét honap atlagkeresete meghaladja az ellatas késstene legaldbb a
minimalbért, az ellatast meg kell szlintetni.



